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COFNODION CYFARFOD Y CABINET A GYNHALIWYD YN YSTAFELLOEDD PWYLLGOR 
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Presennol

Y Cynghorydd HJ David – Cadeirydd 

CE Smith PJ White HM Williams D Patel
RE Young

Ymddiheuriadau am Absenoldeb

Swyddogion:

Gill Lewis Pennaeth Cyllid a Swyddog 151 Dros Dro
Kelly Watson Rheolwr Grŵp Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd
Mark Shephard Cyfarwyddwr Corfforaethol - Cymunedau
Susan Cooper Cyfarwyddwr Corfforaethol - Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles
Mark Galvin Uwch Swyddog Gwasanaethau Democrataidd - Pwyllgorau
Lindsay Harvey Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i Deuluoedd 

(Dros Dro)
John Fabes Swyddog Arbenigol: Addysg Ôl-16 a Hyfforddiant

188. DATGANIADAU BUDDIANT

Datganodd y Cynghorydd HM Williams fuddiant niweidiol yn Eitema 8 ar yr Agenda, 
oherwydd y cynigiwyd yn yr adroddiad y câi ei benodi fel Llywodraethwr yr Awdurdod 
Lleol i Ysgol Gynradd Abercerdin. Gadawodd y Cynghorydd Williams y cyfarfodydd tra 
bod yr eitem hon yn cael ei thrafod.

189. CYMERADWYO’R COFNODION

PENDERFYNWYD:            Y câi Cofnodion cyfarfod y Cabinet dyddiedig 27 Mawrth 
2018, ei cymeradwyo fel cofnod gwir a chywir.

190. PROJECT RHWYDWAITH GWRES TREF (CANOLFAN DDINESIG) PEN-Y-BONT AR 
OGWR

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau, adroddiad, a’i ddiben 
oedd ceisio cymeradwyaeth mewn egwyddor o achos ariannol y Achos Busnes 
Amlinellol (OBC) ar gyfer Project Rhwydwaith Gwres Tref (Canolfan Ddinesig) 
Tref Pen-y-bont ar Ogwr (Atodiad 1); i argymell i'r Cyngor y dylid cynnwys 
£794,000 o fenthyca yn y Rhaglen Prifddinas, gan amlinellu goblygiadau refeniw 
benthyca a chadarnhau y cânt eu cynnwys yn y cynllun pan fydd yr holl 
ffynonellau ariannu wedi’u cymeradwyo, ac yn olaf, rhoi caniatâd i’r Cyfarwyddwr 
Corfforaethol – Cymunedau gyflwyno bid am ariannu grant i gronfa cyfalaf HNIP 
yn yr Hydref 2018 ac yn amodol ar gymeradwyaeth y Swyddog Adran 151, 
derbyn y cyllid os bydd yn llwyddiannus.   

Dywedodd fod Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y- bont ar Ogwr, am y 5 mlynedd 
diwethaf, wedi ymgymryd â chryn dipyn o waith, er mwyn archwilio cyfleoedd o 
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fewn y Bwrdeistref Sirol am brojectau amgen sy'n fwy cost-effeithiol fel rhan o 
raglen a amserlennir. Cynigiodd y rhaglen rai buddion a chyfleoedd sylweddol ar 
gyfer yr Awdurdod a disgrifiwyd y rhain ym mharagraff 3.2 o'r adroddiad. 

Wedyn dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau y cafodd tair 
opsiwn ar gyfer datblygiad Cam 1 Project Rhwydwaith Gwres o fewn tref Pen-y-
bont ar Ogwr yn dilyn cynnal Astudiaeth O Ddichonoldeb a dangoswyd rhain 
mewn fformat tabl ym mharagraff 4.1 yr adroddiad, lle y penderfynwyd ar Opsiwn 
B, oherwydd yr ystyriwyd y gellid cyflawni hyn yn haws na'r ddwy arall.

Yn dilyn yr Astudiaeth o Ddichonoldeb, y cam nesaf oedd creu Achos Busnes 
Ar-lein (OBC) a atodwyd ar Atodiad 1 i'r adroddiad, ar gyfer y project, yn seiliedig 
ar Fodel Pum Achos Trysorlys y DU.

Ni chafodd y Project ei derfynu eto oherwydd bod hyn yn aros am ymgymryd ag 
Achos Busnes, er i'r Cyfarwyddwr Corfforaethol - Cymunedau ychwanegu y 
gallai hyn gael ei gyflawni trwy Gyfrwng Diben Arbennig (SPV) a grëwyd gan 
CBSP. Yn amodol ar gymeradwyaeth lwyddiannus gan y Cyngor, roedd yr 
amserlin ar gyfer y project (i'w gynnal fesul cam) fel yr cynigiwyd yn Nhabl 2 ym 
mharagraff 4.8 yr adroddiad.

Cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau i oblygiadau ariannol yr 
adroddiad, gan gynnwys rhai risgiau a ddaeth gyda’r project a chadarnhaodd y 
byddai’r cyllid ar gyfer y project yn dod o nifer o ffynonellau gwahanol, fel yr 
adlewyrchwyd ym mharagraff 7 yr adroddiad. Daeth i’r casgliad felly, yr ystyriwyd 
y byddai buddion y project yn y pen draw yn gorbwyso’r risgiau hyn.

Cymeradwyodd yr Aelod Cabinet – Cymunedau y gwaith a gafodd ei wneud a 
photensial y project, a oedd yn rhaglen gymhleth ond yn bwysig. Roedd yn 
ymwybodol y byddai’r Achos Busnes sydd ynghlwm wrth y project yn cymryd 12 
mis i’w gwblhau, ond roedd yn hyderus y byddai buddion y project yn sylweddol 
a theimlodd fod arno ddyletswydd i’r partneriaid sy’n cymryd rhan yn y project i 
fynd â hyn ymlaen.

Cymeradwyodd Aelodau Cabinet eraill y project hefyd, a chyffelybodd yr 
Arweinydd ef i broject Dŵr Mwyngloddio, lle mai CBSP oedd yr Awdurdod cyntaf 
yn y DU i ddatblygu hyn. Ychwanegol ei fod yn bwysig i CBSP gynllunio ar y 
dyfodol yn ei nod o leihau costau ynni, ac i edrych ar ffyrdd o leihau’r ynni rydym 
yn ei ddefnyddio, drwy edrych ar fwy o ffynonellau ynni adnewyddadwy, 
oherwydd bod arian ar gael i gefnogi hyn trwy Lywodraeth Cymru a Llywodraeth 
y DU.

PENDERFYNWYD:   
                 
Bod y Cabinet

(i) Yn cymeradwyo mewn egwyddor achos ariannol yr OBC ar gyfer 
cyflawni Project Rhwydwaith Gwres Tref Pen-Y-Bont Ar Ogwr, gan 
gydnabod bod cymeradwyo cyflawni’r project yn amodol ar:

a. Cais llwyddiannus am grant HNIP;
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b. Achos busnes llawn sy’n dangos y gall y farchnad gyflawni’r 
project ar gyfer y costiadau o fewn yr OBC. 

c. Mae cymeradwyaeth gan y Cyngor ar gyfer unrhyw gyllid 
cyfalaf ychwanegol yn ofynnol os digwydd nad yw bid y grant 
TRIP yn llwyddiannus.

d. Cadarnhad y bydd costau benthyca a chost llawn yr sPV yn 
cael eu talu gan refeniw a gynhyrchir gan y cynllun.  

(ii) Argymhellwyd i’r Cyngor y dylai cynnwys £794,000 o fenthyca 
cynghorus yn y Rhaglen Gyfalaf, naill ai wedi’i ddarparu gan 
Lywodraeth Cymru neu caiff cais am fenthyca o’r fath ei wneud gan 
CBSP, gan amlinellu goblygiadau o ran refeniw benthyca a 
chadarnhau y cânt eu hymglymu yn y cynllun ac i’r cynllun gael ei 
gynnwys yn y rhaglen gyfalaf i’w gyflwyno pan fydd yr holl 
ffynonellau cyllid wedi’u cymeradwyo. 

(iii)  

Rhoddwyd caniatâd i’r Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau gyflwyno bid am gyllid 
grant i'r gronfa cyfalaf HNIP yn hydref 2018 ac yn amodol ar gymeradwyaeth gan y 
Swyddog Adran 151, derbyn y cyllid os bydd yn llwyddi’nnus.

191. CYNLLUN BLAEN GWYDNWCH BIOAMRYWIAETH AC ECOSYSTEMAU CYNGOR 
BWRDEISTREF SIROL PEN-Y-BONT AR OGWR, 2018 – 2022.

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau adroddiad a geisiodd 
gymeradwyaeth gan y Cabinet ar gyfer Cynllun Blaen Gwydnwch Ecosystemau CBSP 
2018-2022, a gweithredu’r camau gweithredu a ddaw fel canlyniad. 

Er mwyn rhoi gwybodaeth cefndir, dywedodd fod Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 yn 
rhoi dyletswydd newydd ar awdurdodau cyhoeddus, gan gynnwys Cynghorau lleol i: 
gwella bioamrywiaeth; cynyddu gwydnwch ecosystemau; symud o ymagweddau 
adweithiol ii gadw bioamrywiaeth tuag at ymyrraeth ragweithiol er mwyn gwella 
bioamrywiaeth; ac i gyhoeddi ac adolygu Cynllun Bioamrywiaeth sydd i’w adolygu bob 
tair blynedd.

Mae’r ymagwedd sy’n ofynnol gan y ddeddfwriaeth yw i gyrff cyhoeddus ymdrin â'r 
cynllun hwn gan ddefnyddio set o egwyddorion craidd, o'r enw rheoli adnoddau naturiol 
mewn ffordd gynaliadwy (SMNR).

Cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau at baragraffau 3.3 a 3.4 yr 
adroddiad a gadarnhaodd y gwaith hyd yn hyn a gafodd ei ymrwymo tuag at y Cynllun.

Wedyn dywedodd, o dan Ddeddf  2016, mae gofyn i awdurdodau cyhoeddus gynnal a 
gwella bioamrywiaeth mor bell ag sy’n gyson ag ymarfer eu swyddogaethau yn briodol, 
ac wrth wneud felly, hyrwyddo gwydnwch ecosystemau.

Wedyn amlinellodd paragraff 4.2 yr adroddiad beth fyddai tasg CBSP er mwyn 
cydymffurfio â’i ddyletswydd fel y mynegwyd uchod, ac roedd Atodiad 1 i'r adroddiad yn 
cynnwys Cynllun Blaen Bioamrywiaeth a Gwydnwch Ecosystemau 2018-2022, a 
gyflawnodd hyn. 

Ychwanegodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau bod rhan o'r system cyflawni 
ehangu yn cynnwys y Cynllun Gweithredu Bioamrywiaeth Lleol (2014) a luniwyd ar y cyd 
â Phartneriaeth Bioamrywiaeth Pen-y-bont ar Ogwr a Systemau’r Amgylchedd Cyf. Pen-
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Y-Bont Ar Ogwr.   Roedd hyn yn darparu trosolwg ac asesiad manwl o wasanaethau 
bioamrywiaeth ac ecosystemau Pen-Y-Bont Ar Ogwr. 

Wedyn cyfeiriodd at baragraff 4.5 o’r adroddiad a amlinellodd y gwaith a symudwyd 
ymlaen hyd yn hyn o ran datblygu’r Cynllun.

Wedyn amlinellodd paragraff 4.6 yr adroddiad mewn fformat pwyntiau bwled, beth oedd 
datblygu Cynllun Blaen Bioamrywiaeth a Gwydnwch Ecosystemau 2018-2022 wedi’i 
gynnwys, tra bod paragraff 4.7 yn cynnwys ystod o gamau gweithredu a oedd yn ceisio 
cyflwyno ymagwedd wedll i BER yn y categorïau a gadarnhawyd yn adran hon yr 
adroddiad.

Wedyn cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau at baragraff 4.8 yr 
adroddiad a ddatganodd y fframwaith a fyddai’n cefnogi’r Cynllun.

Yn nhermau goblygiadau ariannol yr adroddiad, dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol 
– Cymunedau, yn bennaf, câi’r Cynllun ei gefnogi gan gyllid craidd a chyllid allanol, fel y 
disgrifiwyd ynddo yn yr Atodiad i’r adroddiad. 

Dywedodd yr Aelod Cabinet – Addysg ac Adfywio fod prif ffocws y Cynllun ar y pum 
Gwarchodfa Natur y mae’r Cyngor yn perchen arnynt neu'n eu rheoli, ynghyd â nifer 
sylweddol o bocedi o ardaloedd ecolegol a bioamrywiaeth yn y Bwrdeistref Sirol. 
Ychwanegodd mai ased pwysig yw Gwarchodfa Natur Cynffig, lle y byddai newid yn y 
trefniadau rheoli yn y dyfodol, a byddai hyn yn destun adroddiad arall i’r Cabinet, ynghyd 
â diweddariad ar ecoleg y twyni. Ychwanegodd bod plant ysgol hefyd yn rhagori mewn 
materion bioamrywiaeth ac ecolegol

Ychwanegodd yr Arweinydd fod lefelau effeithiol bioamrywiaeth yn y Bwrdeistref Sirol yn 
dibynnu ar gefnogaeth gan nifer o bartneriaid allweddol, a chytunodd y Cyfarwyddwr 
Corfforaethol – Cymunedau â hyn, gan ychwanegu bod y rhan o'i Adran a fu'n delio â 
materion Adnoddau Naturiol, erbyn hyn ond yn cynnwys dau aelod o staff, ond bod y 
Ddeddf yn berthnasol hefyd i sefydliadau partner, gan gynnwys y sector preifat a 
gwirfoddol ill dau.

Daeth yr Arweinydd â’r drafodaeth ar yr eitem hon i ben, drwy gytuno â hyn, ac 
ychwanegodd fod y rhan fwyaf o ysgolion yn y Bwrdeistref Sirol bellach wedi derbyn 
dyfarniadau'r Baneri Gwyrdd a Phlatinwm yn rhannol am eu cyfraniad at helpu i wella 
bioamrywiaeth.

PENDERFYNWYD:                Bod y Cabinet

(1)                                      (1)    Yn cymeradwyo Cynllun Bioamrywiaeth a Gwydnwch 
Ecosystemau 2018-2022                                    

(2) yn Awdurdodi’r Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau i weithredu Cynllun Busnes 
Bioamrywiaeth a Gwydnwch Ecosystemau 2018-2022 a atodir at Atodiad 1 yr 
adroddiad.                                      (3) Yr arhosir am adroddiad pellach ar 
ganlyniadau'r gwaith gyda phartneriaid ym Mhen-y-bont ar Ogwr sy'n perthyn i wella ac 
amddiffyn bioamrywiaeth, ayyb, yn yr ardaloedd ecolegol arbennig a leolir o fewn y 
Bwrdeistref Sirol.       

192. RHAGLEN DATBLYGU HYBIAU MENTER

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau adroddiad gyda’r pwrpas o 
geisio cymeradwyaeth i symud ymlaen datblygiad y Rhaglen Datblygu Hybiau Menter, a 
fyddai, fel cyfanswm, yn cynnwys ailwampio a chreu adeiladau busnes newydd mewn 
ymateb i'r angen a nodwyd mewn tri lleoliad allweddol yn y Bwrdeistref Sirol, sef ym 
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Mharc Gwyddoniaeth Pen-Y-Bont Ar Ogwr, Ystâd Diwydiannol Fferm y Pentref a 
Brocastle. 

Mae’r adroddiad yn rhoi diweddariad ar waith yr ymgymerwyd ag ef ers adroddiad 
Cabinet blaenorol ar 31 Ionawr 2017 a oedd yn perthyn i ddatblygu Project Datblygu'r 
Hybiau Menter (Parc Gwyddoniaeth Pen-Y-Bont Ar Ogwr ac Ystâd Diwydiannol Fferm y 
Pentref) ac mae’n ceisio awdurdod i symud i gam terfynol y negodiadau gyda Swyddfa 
Cyllid Ewropeaidd Cymru (WEFO) mewn perthynas â phecyn cyllid.

Esboniodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau fod tystiolaeth ddiriaethol iawn, 
pe bai nodau’r adroddiad yn cael eu cyflawni, byddai hyn yn cefnogi blaenoriaeth 
gorfforaethol 'Cefnogi economi leol lwyddiannus.'

Rhoddodd yr adroddiad rywfaint o wybodaeth cefndir, a phwysleisiodd bwysigrwydd bod 
â mentrau bach yn y Bwrdeistref Sirol lle yr oedd CBSP yn gwneud cymaint o gynnydd 
wrth wireddu'r uchelgais hwn ag unrhyw Fwrdeistref Sirol yng Nghymru, pan fo'r cyfle'n 
codi, er y bu dod o hyd i le ac adeilad digonol ar gyfer busnesau bach o’r fath weithiau’n 
broblem.

Fel y dywedwyd uchod, atgoffodd yr Aelodau, ar 31 Ionawr 2017 cymeradwyodd y 
Cabinet adroddiad o’r enw Cynllun Rhanbarthol Cronfa Datblygu Rhanbarthol Ewrop 
(ERDF) i Ddatblygu Hybiau Menter.  Amlygodd yr adroddiad, yn 2016, paratowyd Tabl 
Rhesymeg Gweithrediadau (OLT) a’i gyflwyno i Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru gan 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent mewn perthynas â datblygu Project Datblygu 
Hybiau Menter rhanbarthol fel 'mynegiant o ddiddordeb'.  Roedd hyn y rhestru’r 
egwyddorion a’r amcanion cychwynnol ar gyfer y Project, ond ni ymrwymodd yr 
Awdurdodau i gyflawni’r Project ar y cam hwn.  Yn dilyn ystyriaeth gychwynnol, 
gwahoddodd Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru gynllun busnes llawn ar gyfer y Project. 
Ychwanegodd, er bod Blaenau Gwent wedi arwain ar hyn ar y dechrau, Pen-Y-Bont Ar 
Ogwr oedd y Buddsoddwr arweiniol ar hyn bellach.

Symudodd yr adroddiad ymlaen trwy gadarnhau, yn baralel â gwaith sy'n mynd ymlaen 
o ran yr uchod, roedd Llywodraeth Cymru wedi sicrhau cytundeb Cronfa Datblygu 
Rhanbarthol Ewrop i symud ymlaen gyda datblygiadau seilwaith safle a gwaith galluogi 
mewn tri o'u safleoedd strategol allweddol, sef Tŷ Du (Caerffili), Cross Hands 
(Caerfyrddin), a Brocastle (Pen-Y-Bont Ar Ogwr).

Dywedodd Cyfarwyddwr Corfforaethol – Cymunedau nad oedd unrhyw unedau cychwyn 
busnes ar gael ar hyn o bryd gan CBSP neu Business in Focus, ac roedd gan y ddau 
restrau aros. Roedd Unedau MaguSony ym Mhencoed yn llawn i gyd a hefyd roedd 
rhestr  aros yno.

Ystyriwyd bod hinsawdd y farchnad ar hyn o bryd yn golygu bod datblygiadau 
hapfasnachol preifat fel ymateb i hyn yn annhebygol, felly ychwanegodd fod angen prif 
gyllid y pwmp cyhoeddus. 

Parhaodd trwy ddweud bod y Rhaglen Datblygu Hybiau Menter yn cynnig cefnogi 
ailwampio a chreu adeilad busnes ym Mharc Gwyddoniaeth Pen-Y-Bont Ar Ogwr, Ystâd 
Ddiwydiannol Fferm y Pentref a Brocastle, ac fel rhaglen i gyflawni’r hyn a ddisgrifiwyd 
mewn fformat pwyntiau bwled yn mharagraff 4.3 yr adroddiad.

Byddai’r Rhaglen hon yn arwain at nifer y swyddi, Mentrau Bach a Chanolig a main y lle 
ar y llawr yn y cyfleusterau hyn, fel yr amlinellwyd ym mharagraff 4.6 yr adroddiad, tra 
bod 4.7 yn rhoi manylion cyfanswm y pecyn ariannu ar gyfer y Rhaglen.  
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Roedd Paragraff 4.9 yr adroddiad ymlaen yn cynnwys natur a manylion gwahanol 
grantiau sy’n cael eu dyrannu tuag at ariannu’r Rhaglen, gan gynnwys eu termau a’u 
hamodau.

Bydd y Rhaglen yn cymryd i ystyriaeth gwaith strategol arall sy'n cael ei wneud ar draws 
y rhanbarth ac wrth wneud hynny byd hefyd yn cysylltu â strategaethau cenedlaethol a'r 
adroddiad gan Gomisiwn Twf a Chystadleugarwch Bargen Ddinesig Rhanbarth 
Prifddinas Caerdydd.  Caiff alinio gyda’r Fargen Ddinesig a Thasglu’r Cymoedd ac wrth 
iddynt ddatblygu, eu harchwilio er mwyn datblygu ymhellach y Rhaglen Datblygu Hybiau 
Menter gyda chyfleoedd ychwanegol ar gyfer buddsoddi yn cael eu hyrwydd. 

Wedyn dywedodd Cyfarwyddwr Corfforaethol wrth y Cabinet am oblygiadau ariannol yr 
adroddiad fel y cyfeiriwyd atynt ym mharagraffau 7 yr adroddiad gan gynnwys rhoi 
gwybod am Achos Busnes y byddai angen iddo gael ei ddatblygu er mwyn symud 
ymlaen yn llawn gyda'r Cynllun a fyddai'n cynnwys rhai opsiynau hyfyw penodol.

Dywedodd yr Aelod Cabinet – Addysg ac Adfywio fod hyn yn adroddiad newyddion da, o 
ran ei fod yn cadarnhau’r ymdrechion a oedd yn cael eu gwneud er mwyn llenwi bylchau 
Unedau Cychwyn ar gyfer mentrau llai. Ychwanegodd fod cyllid Ewropeaidd hefyd ar 
gael er mwyn cefnogi’r rhaglen hon, a oedd yn fonws ychwanegol.

Ychwanegodd yr Arweinydd y byddai’r rhaglen hefyd yn galluogi’r cyfle i 58 o fusnesau 
bach gael eu creu, a fyddai’n fuddsoddiad a fyddai’n talu allan, ac yn ei dro, yn fuddiol i 
drethdalwyr ac entrepreneuriaid yn y Bwrdeistref Sirol.

PENDERFYNWYD:                 Bod y Cabinet

                                     (1) Yn nodi, ymhellach i adroddiad y Cabinet ar 31 Ionawr 2017, 
gyda’r teitl Cynllun Rhanbarthol ar gyfer Datblygu Hybiau 
Menter Cronfa Datblygu Rhanbarthol Ewrop (ERDF), ac 
mewn ymateb i gyngor WEFO, paratowyd OLT gan CBSP 
ym mis Mai 2017 gyda’r cynllun busnes yn cael ei gyflwyno 
ym mis Rhagfyr 2017 ar gyfer y Project Datblygu Hybiau 
Menter (Parc Gwyddoniaeth Pen-Y-Bont Ar Ogwr ac Ystâd 
Ddiwydiannol Fferm y Pentref).  Mae’r OLT a’r cynllun 
busnes yn cynnig cyflawni project sy’n benodol i’r Sir gyda 
CBSP fel Noddwr y Project, yn hytrach na’r project 
rhanbarthol gyda CBSP fel noddwr ar y cyd fel yr amlinellwyd 
yn adroddiad 31 Ionawr 2017.   

                                     (2) Awdurdodi’r Cyfarwyddwr Corfforaethol, Cymunedau, i 
derfynu manylion gyda WEFO mewn perthynas â’r Project 
Datblygu Hybiau Menter (Parc Gwyddoniaeth Pen-Y-Bont Ar 
Ogwr ac Ystâd Ddiwydiannol Fferm y Pentref) ac yn amodol 
ar gymeradwyaeth y Swyddog 151, mynd i mewn i gytundeb 
cyllido er mwyn cyflawni'r project fel yr amlinellir uchod.  Wrth 
wneud hynny, ceisio cymeradwyaeth gan y Cyngor am swm 
o £544,182 i’w dalu o fenthyca cynghorus yn ogystal â’r arian 
cyfartal a sicrhawyd eisoes, ac i’r cynllun gael ei gynnwys o 
fewn y rhaglen cyfalaf i'w gyflwyno pan fydd yr holl 
ffynonellau wedi’u cymeradwyo.   

(3) Awdurdodi’r Cyfarwyddwr Corfforaethol, Cymunedau, i 
derfynu trafodaethau gyda Llywodraeth Cymru mewn 
perthynas â Menter ar y Cyd arfaethedig ar gyfer datblygu 
Project Datblygu Hybiau Menter (Brocastle) ac, mewn 
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ymgynghoriad â’r Cyfarwyddwr Corfforaethol, Gwasanaethau 
Gweithrediadau a Phartneriaethau, mynd i gytundeb 
cyfreithiol boddhaol/ Cyfreithiwr i’r Cyngor a’r Swyddog 
Monitro.

                                    (4) Monitro Cyfarwyddwr Corfforaethol, Cymunedau i gyflwyno a, 
yn amodol ar gymeradwyaeth y Swyddog Adran 151, derbyn cynnig cyllido gan WEFO 
er mwyn i’r project Datblygu Hybiau Menter (Brocastle) gyflawni’r project fel yr amlinellir 
ac wrth wneud hyn, ceisio cymeradwyaeth gan y Cyngor i swm o £344,755 gael ei dalu 
o fenthyca cynghorus, ac i’r cynllun gael ei gynnwys o fewn y rhaglen cyfalaf ar gyfer 
cyflawni pan fydd yr holl ffynonellau cyllid gael eu cymeradwyo.    

193. ADOLYGIAD O ADDYSG ÔL-16 (CAM 2)

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i’r Teulu adroddiad, a’i 
bwrpas oedd rhoi adborth manwl i'r Cabinet ar ddadansoddiad dichonolrwydd y 
cysyniadau a ddisgrifir yn yr adroddiad ar y Bwrdd Gweithredol ôl-16 a’i gyflwyno wedyn 
gan y Bwrdd Adolygu Strategol (SRB) i’r Cabinet ar 31 Hydref 2017.  Yn ogystal, roedd 
yr adroddiad yn ceisio cymeradwyaeth gan y Cyngor i fynd at ymgynghoriad cyhoeddus 
ar y chwe chysyniad a restrir ym mharagraff 3.6.  Yn olaf, cadarnhaodd y gwaith l-16 
pellach a wnaed ac a gyflwynwyd mewn adroddiad i Fwrdd Addysg  ôl-16 (Cam Dau) 
Rhestrir yr amcanion allweddol ar gyfer cam hwn y gwaith ym mharagraff 3 yr 
adroddiad.

Ar ôl rhoi crynodeb byr o’r adroddiad, rhoddodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro – 
Addysg yr awenau i’r Swyddog Arbenigol – Addysg a Hyfforddiant ôl-16 i ymhelaethu ar 
fwy o fanylion yr adroddiad. 

Dywedodd, ar ôl i’r adroddiad gael ei gyflwyno i’r cyfarfod Cabinet uchod, cafodd gwaith 
ei wneud er mwyn diffinio'r rhaglen Cam 2, a diffinnir yr amcanion allweddol ar gyfer 
ffrwd gwaith ôl-16 Cam 2 ym mharagraff 3.1 yr adroddiad.

Dywedodd y Swyddog Arbenigol Addysg a Hyfforddiant Addysgu ôl-16, gan fod y 
ffrydiau gwaith strategol bellach wedi’u gorffen, cytunwyd i gyfuno’r Bwrdd Gweithredol 
ôl-16 â’r Bwrdd Adolygu Strategol (SRB) i Fwrdd Cam Dau ôl-16 unigol.    Cytunwyd yr 
aelodaeth gyfunol ynghyd â Chylch Gorchwyl a ddisgrifir yn Atodiad 2 i’r adroddiad. 

Wrth fynd ati i adolygu darparu addysg ôl-16  ar draw Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-Y-
Bont Ar Ogwr (CBSP) sefydlodd y Bwrdd Gweithredu ôl-16 set o uchelgeisiau allweddol 
y byddai angen i unrhyw system gyflawni arno. Er mwyn gwneud hyn, cynigiwyd nifer o 
rhain gan ddysgwyr yn ein hysgolion, a rhoddwyd manylion amdanynt yn Atodiad 3 (yr 
adroddiad). 

Amlinellodd paragraff 3.4 yr adroddiad, er mwyn gwneud y rhaglen asesu’n fwy hydrin, 
nododd y Bwrdd Gweithredol ôl-16 yr 16 o uchelgeisiau mwyaf hanfodol, a chafodd pob 
un o’r cysyniadau hyn eu hasesu yn erbyn ei allu i gyflawni’r rhain fel sy’n gynwysedig 
yn rhan hon yr adroddiad. 

Wedyn cyfeiriodd y Swyddog Arbenigol – Addysg a Hyfforddiant ôl-16, y Cabinet at 
baragraff 3.5 yr adroddiad a grynhodd y rhestr wreiddiol o gysyniadau o dan ystyriaeth 
(h.y Cysyniadau 1-6) ac esboniodd y rhain yn eu tro, ym mharagraffau 3.7 yr adroddiad. 
Amlinellodd Atodiad 5 yr adroddiad yr materion allweddol sy’n gysylltiedig â phob un o'r 
cysyniadau hyn. 

Yn ogystal, cynigiodd yr SRB dair elfen arall i’w hystyried, a dangoswyd y rhain ym 
mharagraff 3.9 yr adroddiad, tra bod y Swyddog Arbenigol Addysg a Hyfforddiant ôl-16 
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hefyd yn cadarnhau, ers i’r adroddiad SRB gael ei gyflwyno i’r Cabinet fis Hydref 
diwethaf, roedd rhagor o waith manwl wedi’i wneud er mwyn cael rhagor o 
fewnwelediadau i ddarpariaeth ôl-16, a dangoswyd manylion o'r rhain ynghyd â nifer o 
ddiweddariadau arwyddocaol diweddar ym mharagraffau 3.10 a 3.11 yr adroddiad. 

Ail-gadarnhaodd y Swyddog Arbenigol – Addysg a Hyfforddiant ôl-16 ei fod yn cael ei 
gydnabod yn gyffredinol gan yr awdurdod lleol, ysgolion a Choleg Pen-Y-Bont Ar Ogwr, 
nad oedd y trefniadau partneriaethau cyfredol yn addas at y diben ac felly oherwydd 
hyn, ymhelaethodd adrannau nesaf yr adroddiad ar opsiynau hyfyw yn y dyfodol i’w 
hystyried, er mwyn gwella’r sefyllfa wrth fynd ymlaen. Wedyn ymhelaethodd ar y rhain er 
budd yr Aelodau. Hefyd rhoddodd rhan hon yr adroddiad resymau dros y pryderon sy’n 
gysylltiedig â’r trefniadau presennol sydd ar waith. 

Ychwanegodd y byddai’r awdurdod lleol yn cychwyn ar waith gydag ysgolion yn nhymor 
yr haf 2018, er mwyn arwain y gwaith cynllunio a pharatoi cyn ei weithredu ym mis Medi 
2019, a chafodd rhai cynigion yr oedd gofyn mynd i'r afael â nhw yma eu heitemeiddio 
ym mharagraff 4.9 yr adroddiad. Ychwanegodd bod y ganlynol hefyd yn cael eu 
hystyried:-

 Dysgu cymysg ac e-ddysgu;
 Symud staff rhwng ysgolion (gan fod hyn yn rhatach ac yn fwy effeithlon na 

symud staff);
 Dulliau yn y dyfodol i ddarparu am ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg;
 Ysgolion sydd â chymeriad crefyddol (ysgolion ffydd); ac 
 Anghenion dysgu ychwanegol a darpariaeth ysgolion arbennig

Wedyn daeth y Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro – Addysg a Cymorth i’r Teulu â 
chyflwyniadau Swyddogion i ben trwy roi gwybod i'r Cabinet am oblygiadau ariannol 
pwysig iawn yr adroddiad.

Dywedodd yr Aelod Cabinet – Addysg ac Adfywio ei fod yn fodlon cefnogi argymhellion 
yr adroddiad, a symud ymlaen i’r cam nesaf yr ymgynghoriad. Teimlai bod angen o 
bosibl i amserlennu cyffredinol opsiynau addysgu gael ei hymchwilio, gan gynnwys 
dulliau gwell ar gyfer mentrau megis dysgu cymysg ac e-ddysgu. Teimlai hefyd bod 
gofyn am lefel uchel o gydweithio gwell, rhwng ysgolion, Colegau a darparwyr ôl-16, gan 
gynnwys rhagor o ddefnyddio o brentisiaid drwy’r llwybr galwedigaethol. 

Ychwanegodd yr Arweinydd fod yr ymgynghoriad â’r cyhoedd a’r dysgwyr yn bwysig o 
ran sicrhau pa un o’r cysyniadau i’w dilyn a'u mabwysiadau yn y pen draw, wrth symud 
ymlaen, a fyddai'n arwain at ganlyniadau gwell yn y dyfodol.

PENDERFYNWYD:                 Bod y Cabinet

(1) Wedi rhoi cymeradwyaeth am ymgynghoriad cyhoeddus ar y chwe 
chysyniad ar gyfer darpariaeth ôl-16 ar draws CBSP (ymgymerir â’r 
ymgynghoriad rhwng mis Mehefin a mis Rhagfyr 2018); 

(2) Wedi nodi’r newidiadau arfaethedig i’r model cydweithio ar gyfer darpariaeth 
ôl-16 ar draws CBSP i’w weithredu o fis Medi 2019; 

(3) Wedi nodi’r adborth ar e-ddysgu a'r bwriad o ddatblygu ymagweddau dysgu 
cymysg wrth gyflwyno addysg ôl-16; 

(4) Wedi nodi’r trefniadau cydweithio a phartneriaeth parhaus ar gyfer 
darpariaeth ôl-16 drwy gyfrwng y Gymraeg;
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(5) Wedi nodi’r gefnogaeth gan y sector ysgolion ffydd ar gyfer cydweithio gwell 
a chynnal deialog rhwng Ysgol Uwchradd yr Archesgob McGrath ac  Ysgol 
Uwchradd Gatholig Sant Joseff yng Nghastell nedd Port Talbot;

(6) Wedi nodi'r adborth gan ysgolion ar symud staff rhwng lleoliadau addysgol;

(7) Wedi nodi y caiff adroddiad pellach ar ddilyniant ôl-16 ar gyfer dysgwyr sydd 
ag anghenion dysgu ychwanegol ei baratoi yn ystod tymor yr haf 2018; ac  

 (8) Wedi nodi'r datblygiadau parhaus mewn perthynas â Choleg Chweched Dosbarth 
Penybont.

194. PENODI LLYWODRAETHWYR YR AWDURDOD LLEOL

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro – Addysg a Chymorth i'r Teulu 
adroddiad, gyda'r diben o geisio cymeradwyaeth gan y Cabinet am benodi 
llywodraethwyr yr awdurdod lleol i gyrff llywodraethu ysgolion a restrir ym mharagraffau 
4.1 a 4.2 yr adroddiad.

Dangosodd paragraff 4.1 yr adroddiad fod penodiadau wedi’u gwneud i gyrff 
llywodraethwyr yr ysgolion y rhoddwyd manylion amdanynt ynddo, gan y cafodd yr 
ymgeiswyr hyn eu hystyried yn addas at y rôl ac ni fu unrhyw gystadleuaeth am unrhyw 
un o'r swyddi gwag.   

Amlygodd paragraff 4.2 o’r adroddiad y bu cystadleuaeth am un swydd wag mewn tair 
ysgol, sef Ysgol Gynradd Brackla, Ysgol Gynradd Litchard ac Ysgol Yr Eglwys yng 
Nghymru Pen y Fai, a hefyd rhoddwyd manylion o'r ymgeiswyr llwyddiannus yn rhan hon 
yr adroddiad. 

Yn amodol ar gymeradwyo’r penodiadau hyn, Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – 
Addysg a Chymorth i Deuluoedd fod 16 swydd wag o hyd sydd angen eu llenwi mewn 
13 ysgol, fel y cadarnhawyd yn Atodiad A i'r Adroddiad.  

PENDERFYNWYD:                 Bod y Cabinet yn cymeradwy’r penodiadau a restrir ym 
mharagraffau 4.1 a 4.2 yr adroddiad

195. DARPARIAETH I DDISGYBLION SYDD AG ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL – 
SEFYDLU CANOLFAN ADNODDAU DYSGO (CAD) A R GYFER DISGYBLION SYDD 
AG ANHWYLDERAU AR Y SBECTRWM AWTISTIG YN YSGOL GYNRADD PENCOED

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a  Chymorth i’r Teulu – adroddiad er 
mwyn rhoi gwybod i'r Cabinet am ganlyniad yr ymgynghoriad ar y cynigion i sefydlu 
canolfan adnoddau dysgu (LRC) am uchafswm o wyth disgybl sydd ag anhwylderau’r 
sbectrwm addysg(ASA) yn Ysgol Gynradd Pencoed.

Dywedodd fod yr adroddiad yn rhan o waith pellach sy'n cael ei wneud er mwyn parhau 
â chefnogaeth unigolion sydd ag ADY ar draws y Bwrdeistref Sirol.

Ychwanegodd fod y Cyngor yn cefnogi'r egwyddor y dylai plant, ble bynnag sy’n bosibl, 
gael eu haddysgu o fewn amgylchedd prif ffrwd, ac mor agos i'w cartref ag sy'n bosibl. 
Byddai’r cynnig i agor Canolfan Adnoddau Dysgu yn Ysgol Gynradd Pencoed, yn 
galluogi 'r plant hyn sydd ag ASA ac yn byw yn nwyrain Bwrdeistref Sirol Pen-Y-Bont Ar 
Ogwr i gael eu haddysgu'n lleol.
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Ychwanegodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i’r Teulu, er mwyn 
edrych ar symud yr uchod ymlaen, cafodd ymarfer ymgynghori ei chynnal yn ystod mis 
Chwefror/mis Mawrth gyda staff, llywodraethwyr, rhieni a disgyblion yr ysgol, yn ogystal 
â'r gymuned ehangach, yn unol â'r Cod Trefniadaeth Ysgolion Statudol.

Wedyn dywedodd y Cyfarwyddwr – Addysg a Chymorth am y broses nesaf i’w dilyn fel y 
manylir ym mharagraffau 4.3 i 4.6 yr adroddiad, ac yn dilyn hynny cadarnhaodd, fel rhan 
o’r broses gosod cyllideb MTFS ar gyfer 2017-18, cafodd cyfanswm o £263 mil ei 
ddyrannu o dan bwysau cyllidebol er mwyn sefydlu CADau ar gyfer plant sydd ag 
ASAau mewn dwy ysgol cyfrwng Cymraeg a dwy ysgol cyfrwng Saesneg. Câi’r 
dyraniadau hyn eu defnyddio i ariannu’r CAD yn Ysgol Gynradd Pencoed, os bydd y 
cynnig yn mynd yn ei flaen. 

Dywedodd yr Aelod Cabinet  - Addysg ac Adfywio fod yr uchod yn ddarpariaeth hynod 
bwysig. 

Daeth yr Arweinydd â’r drafodaeth ar yr eitem hon, trwy ddweud bod Pwyllgor Trosolwg 
a Chraffu 1 yn cefnogi’r cynnig hwn yn llawn, ac yn bersonol, teimlai ei fod yn bwysig 
iawn bod addysg ar gyfer disgyblion awtistig ar gael lle bynnag y bo’n bosibl mewn 
ysgolion prif ffrwd, gan roi unrhyw gefnogaeth ychwanegol i’w anghenion arbenigol, yn ôl 
yr angen. 

PENDERFYNWYD:                     Bod y Cabinet

                                          (1) Wedi nodi canlyniad yr ymgynghoriad gyda phartïon sydd 
â diddordeb fel y disgrifir yn yr Adroddiad Ymgynghori 
sydd wedi’i atodi i’r adroddiad yn Atodiad 1.   

                                          (2) Wedi cymeradwyo'r Adroddiad Ymgynghori i’w gyhoeddi, 
ac 

                                          (3) Wedi awdurdodi cyhoeddi Hysbysiad Cyhoeddus Statudol 
ar y cynnig.   

196. CYTUNDEB LEFEL GWASANAETH RHWNG CYNGOR BWRDEISTREF SIROL PEN-Y 
BONT AR OGWR  A G4S CARE A JUSTICE SERVICES (UK) LIMITED INVISIBLE 
WALLS WALES

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i'r Teulu adroddiad, yn 
ceisio cymeradwyaeth ar gyfer parhau â'r cytundeb lefel gwasanaeth rhwng Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Pen-Y-Bont Ar Ogwr (CBSP) a GS4 Care and Justice Service (UK) 
Limited (G4S) Invisible Walls Wales Service.

Cadarnhaodd fod yr awdurdod lleol wedi gweithio mewn partneriaeth â G4S yn y 
Gwasanaeth Invisible Walls Wales (IWW) ers 2012, ar adeg pan gafodd y project ei 
ariannu trwy grant Loteri Fawr sylweddol am 5 mlynedd. Sicrhawyd y grant hwn er mwyn 
gweithio gyda throseddwyr a’u teuluoedd o gwmpas tri nod craidd, a chafodd manylion 
o'r rhain eu cynnwys ym mharagraff 3.1 yr adroddiad.

Ychwanegodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro – Addysg a Chymorth i'r Teulu y 
cafodd arfarniad o'r gwasanaeth ei wneud yn ystod y cyfnod uchod, ac amlygodd 
canlyniadau cadarnhaol sy'n gysylltiedig â’r IWW, y rhoddwyd enghreifftiau ohonynt ym 
mharagraff 3.3 yr adroddiad.

Aeth ymlaen trwy ddweud, oherwydd llwyddiant y gwasanaeth IWW yn ystod cyfnod 
cyllid pum mlynedd y Loteri Fawr, mae G4S wedi sicrhau arian ychwanegol er mwyn 
sicrhau bod y gwasanaeth yn parhau. Roedd hyn yn cynnwys cyflogi'n barhaus y 
Gweithiwr Cymdeithasol IWW o fewn y gwasanaeth.  Disgrifiodd y cytundeb lefel 
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gwasanaeth a atodwyd i’r adroddiad yn Atodiad 1 y trefniadau partneriaid parhaus a fu’n 
bodoli yn bennaf ers 2012.

Gan gyfeirio at oblygiadau ariannol yr adrodd, mae’n bosibl y bydd estyniad y cytundeb 
lefel gwasanaeth (SLA) tan fis Rhagfyr 2018 yn arwain at ragor o atebolrwydd i ddileu 
swyddi ar gyfer Cyngor, pan ac os bydd yr SLA yn dod i ben. Bydd angen i’r costau 
posibl hyn gael eu talu gan gyllideb y Gyfarwyddiaeth Addysg a Chymorth i’r Teulu os 
digwydd bod yr SLA yn dod i ben, fodd bynnag, câi yr holl gyfleodd ailddefnyddio eu 
harchwilio ar yr adeg hon.  

Ceisiodd yr Aelod Cabinet – Lles a Chenedlaethau’r Dyfodol eglurhad y byddai'r 
cytundeb lefel gwasanaeth a gynigiwyd yr un peth (o ran ei delerau) â'r un a oedd yn 
bodoli ar hyn o bryd.

Cadarnhaodd Cyfarwyddwr Addysg a Chymorth i Deuluoedd Dros Dro fod hyn yn gywir.

Daeth yr Arweiniad â thrafodaeth ar yr eitem i ben, trwy ddweud bod y Cyngor yn 
bwriadu parhau i arloesi project arobryn, ac roedd y cytundeb lefel gwasanaeth yn 
tanategu hyn.

PENDERFYNWYD:                    Cytunodd y Cabinet y bartneriaeth barhaus fel y 
cyfeiriwyd ati yn yr adroddiad, ac awdurdododd y Cyfarwyddwyr Corfforaethol Dros Dro - 
Addysg a Chymorth i'r Teulu, mewn ymgynghoriad â Chyfarwyddwr Corfforaethol – 
Gwasanaethau Gweithredol a Phartneriaethau/Cyfreithiwr i’r Cyngor a’r Swyddog 
Monitro, i fynd i mewn i'r CLG fel y cyfeiriwyd ato yn Atodiad 1 i'r adroddiad.

197. RHEOLIAD DIOGELU DATA CYFFREDINOL A’R BIL DIOGELU DATA

Cyflwynodd y Rheolwr Grŵp – Cyfreithiol adroddiad, a’i ddiben oedd rhoi gwybod i’r 
Cabinet am y darpariaethau o dan y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) sydd i 
fod i gael ei orfodi ar 25 Mai 2018, a'r Bil Diogelu Data a gafodd ei gyhoeddi yn araith y 
Frenhines ym mis Mehefin 2017.

Dywedodd wrth yr Aelodau y byddai GDPR yn gofyn i bob rheolwr a phrosesydd data 
sy’n ymdrin â gwybodaeth bersonol yr UE i breswylwyr i weithredu mesurau priodol a 
thechnegol a sefydliadol er mwyn sicrhau cyfrinachedd parhaus y data hwnnw.  Hefyd 
mae’r GDPR yn cyflwyno gofynion mwy llym nag ar hyn o bryd, h.y. o dan Ddeddf 
Diogelu Data 1998. 

Mae’r Bil Diogelu Data yn diweddaru cyfreithiau diogelu data yn y DU, gan ategu'r 
GDPR yn ogystal ag ymestyn cyfreithiau diogelu data i feysydd nad ydynt wedi'u 
cynnwys gan y GDPR.

Dywedodd y Rheolwr Grŵp – Cyfreithiol fod swmp yr adroddiad yn ymhelaethu ar 
rwymedigaethau newydd y GDPR o'i gymharu â darpariaethau'r Ddeddf Diogelu Data, 
gan gynnwys ar gyfer ysgolion a hyfforddiant a oedd yn ofynnol ar gyfer staff, er iddi 
amlygu paragraff 4.6.2 i’r Aelodau, sef fod dyletswydd ar y Cyngor o dan y GDPR i 
benodi Swyddog Diogelu Data (DPO) a chafodd swydd flaenorol y Swyddog 
Gwybodaeth yn yr Adran Gyfreithiol wedi'i phenodi'n ddiweddar i'r swydd newydd hon.

Yn nhermau’r camau nesaf, ychwanegodd, er mwyn paratoi at GDPR, cafodd Grŵp 
Gweithredu ei sefydlu gyda chynrychiolaeth briodol gan bob Cyfarwyddiaeth.

Yn olaf, cyfeiriodd y Rheolwr Grŵp – Cyfreithiol yr Aelodau at Atodiadau’r adroddiad, 
h.y. Atodiad 1 – Cod Ymarfer am Doriadau Data ac Atodiad 2 – y Polisi Diogelu Data.
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Roedd yr Aelod Cabinet – Lles a Chenedlaethau’r Dyfodol yn dymuno rhoi ar y cofnod ei 
diolchiadau i Swyddogion a oedd wedi cyfrannu llawer o waith caled yn barod at y pontio 
i GDPR – roedd rhywfaint o hyn yn weddol anodd a chymhleth. Ychwanegodd y byddai 
hyfforddiant gorfodol hefyd ar gyfer yr Aelodau o dan GDPR.

Daeth yr Arweinydd â’r drafodaeth i ben trwy ddweud ei fod yn falch bod ysgolion hefyd 
yn derbyn cefnogaeth ar gyfer GDPR.

PENDERFYNWYD:                  Bod y Cabinet

                                     (1) Wedi nodi’r adroddiad a gorfodi GDPR a'r Bil Diogelu Data.
                                     (2) Wedi cymeradwyo’r Polisi Diogelu Data a atodir yn Atodiad 

2 i’r adroddiad, a fydd yn dod i rym ar 25 Mai 2018.
                                     (3) Wedi nodi’r Cod Ymarfer a ddiweddarwyd ar gyfer toriadau 
data a atodir yn Atodiad 1 i’r adroddiad, a fydd yn dod i rym ar 25 Mai 2018.

198. DIWYGIAD I’R CYNLLUN DIRPRWYO - GLYN CYNFFIG

Cyflwynodd y Swyddog Monitro adroddiad, gyda’r diben o geisio cymeradwyaeth am 
gyfres o ddiwygiadau a gafodd eu gwneud i’r Cynllun Dirprwyo Swyddogaethau.

Dywedodd y Rheol Grŵp – Cyfreithiol fod y rheswm dros y diwygiadau oherwydd y 
ffaith, ar hyn o bryd nad oedd unrhyw gytundebau tenantiaeth tymor byr ar waith ar gyfer 
defnyddwyr gwasanaeth sy'n aros yn y cyfleuster llety ac adfer Glyn Cynffig sy’n darparu 
cymorth i unigolion dros 18 oed sydd â phroblemau iechyd meddwl, anableddau dysgu 
ysgafn neu gymedrol, unigolion sy’n agored i niwed sydd mewn perygl neu'n cael profiad 
o hunan-esgeuluso, digartrefedd ac ecsploetio sylweddol; ac unigolion sydd weddi cael 
profiad o gamddefnydd alcohol a sylweddau, ac sydd angen cymorth er mwyn cael 
adferiad. 

Felly nid oedd, ar hyn o bryd, unrhyw gytundebau tenantiaeth tymor byr ar waith ar gyfer 
defnyddwyr gwasanaeth sy’n aros yn y ddarpariaeth am hyd at 2 flynedd. Argymhellwyd 
oherwydd hyn, y byddai’r Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a 
Lles yn cael y dirprwyaethau o dan Gynllun B2, h.y. cyfeirnodau 5.14 a 5.15, er mwyn 
bodloni gofynion yr adroddiad.

PENDERFYNWYD:                  Bod y Cabinet yn cymeradwyo’r diwygiad i’r Cynllun 
Dirprwyaethau fel y rhestrir ym mharagraff 4.2 yr adroddiad.

199. CABINET, PWYLLGOR CABINET, RHIANTA CORFFORAETHOL A 
CHYDRADDOLEBAU PWYLLGOR CABINET

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Gwasanaethau Gweithredol a 
Phartneriaethau adroddiad, a’r diben oedd:

           a ceisio cymeradwyaeth am amserlen y Cabinet, Pwyllgor y Cabinet  
Rhianta Corfforaethol ar Gydraddoldebau’r Pwyllgor Cabinet ar gyfer cyfnod Mai 
2018- Ebrill 2019;

b. cynnig Hyrwyddwyr Plant a Chydraddoldebau a fydd yn cadeirio’r Cabinet   
Pwyllgor Cabinet, Rhianta Corfforaethol a Chydraddoldebau Pwyllgor 

Cabinet

C Cadarnhau’r broses ar gyfer enwebu Hyrwyddwyr o bob un o’r Pwyllgorau 
Trosolwg a Chraffu i’r Pwyllgor  Cabinet Rhianta Corfforaethol;
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a.  ceisio cymeradwyaeth y rhai a wahoddwyd i fod yn bresennol mewn 
cyfarfodydd Pwyllgor Cabinet Cydraddoldebau fel yr enwebwyd gan bob un o’r 
grwpiau gwleidyddol a gynrychiolir ar y Cyngor

Rhoddodd y Rheolwr Grŵp – Cyfreithiol grynodeb o’r adroddiad,  a chefnogwyd y 
darpariaethau gan yr Aelod Cabinet – Lles a Chenedlaethau’r Dyfodol.

PENDERFYNWYD:              Bod y Cabinet

(1) Yn cymeradwyo’r amserlen o ddyddiadau cyfarfodydd ar gyfer y Cabinet, y 
Pwyllgor Cabinet Rhianta Corfforaethol a’r Pwyllgor Cabinet Cydraddolebau am y 
cyfnod Mai 2018- Ebrill 2019 fel yr amlinellir ym Mharagraffau 4.1.2, 4.2.1 a 4.3.1 
yr adroddiad.

(2) Bod yr Aelod Cabinet ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol a Chymorth Cynnar  
yn cael ei benodi fel yr Aelod Blaen ar gyfer Plant a Phobl Ifanc, Hyrwyddwr Plant 
a Phobl Ifanc a Chadeirydd y Pwyllgor Cabinet Rhianta Corfforaethol 

(3) Bod y broses ar gyfer pennu’r rhai sy’n cael eu gwahodd i’r Pwyllgor Cabinet 
Rhianta Corfforaethol fel yr amlinellir ym mharagraff 4.2.3 yn cael ei 
gymeradwyo.

(4) Bod yr Aelod Cabinet Lles a Chenedlaethau’r Dyfodol yn cael ei benodi fel yr 
Hyrwyddwr Cydraddoldebau a fel Cadeirydd y Pwyllgor Cabinet 
Cydraddoldebau.

(5) Bod y Cabinet yn cymeradwyo enwebiadau ar gyfer y rhai sy’n cael eu gwahodd 
i’r Pwyllgor Cabinet Cydraddoldebau ar sail 4 Aelod Grŵp Llafur, 2 Aelod Grŵp 
Ceidwadol, 2 Aelod y Grŵp Cynghrair Annibynnol ac 1 yr un o Annibynwyr Llynfi a Grŵp 
Plaid Cymru, fel yr amlinellwyd ym mharagraff 4.3.3 yr adroddiad.

200. EITEMAU BRYS

Dim.

Daeth y cyfarfod i ben am 15:50


